Statut
Niepubliczny ZYobek ,Basniowa Kraina 2”

Obowiazuje od 01.01.2026r.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej ponizej Ztobkiem,
ktérego nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek ,Ba$niowa Kraina 2”, zwany dalej ,Ztobkiem”.
Zatozycielem i Dyrektorem Ztobka jest Pani Agnieszka Matoszka, przedsiebiorca prowadzacy
dziatalnoé¢ gospodarcza pod Firma ,NIEPUBLICZNY ZLOBEK "BASNIOWA KRAINA"
AGNIESZKA MATOSZKA”, NIP: 6112416921.
Ztobek jest prywatng placéwka opieki nad dzie¢mi, wpisang do rejestru ztobkéw i klubéw
dzieciecych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy - Miasta Wroctawia, dziatajaca w
obrebie Miasta Wroctawia.
Ztobek prowadzony jest pod adresami: ul. Opolska 133,52-013 Wroctaw.
Organizacje wewnetrzng Ztobka reguluje Regulamin organizacyjny Ztobka, dostepny jest na
tablicy ogloszen oraz u dyrektora w biurze Ztobka.
Ilekro¢ mowa w Statucie o:
a. Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Niepublicznego ztobka Basniowa Kraina 2,
b. Rodzicach dziecka, rozumie sie przez to takze Opiekunéw prawnych dziecka,
c. Placowece - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek Basniowa Kraina 2,
d. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osoba pelnigca funkcje dyrektora
Niepublicznego ztobka Basniowa Kraina 2,
e. Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku opiekunka
Niepublicznego ztobka Basniowa Kraina 2,
f.  Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Niepublicznego ztobka
Basniowa Kraina 2
§2
PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA Niepublicznego ztobka ,Ba$niowa Kraina 2"

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanej dalej ustawg;
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza

oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011, Nr 69, poz. 368, z p6Zn.zm);
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3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U.
2017, poz. 2379);

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz.
1882);

5. Ustawa o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz wychowaniu dziecka

»Aktywny Rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858);

6. Niniejszego Statutu, Regulaminu Organizacyjnego oraz zawieranych z Rodzicami umoéw.

§3
CELE 1 ZADANIA Z£.OBKA

1. Ztobek zapewnia dzieciom w wieku do lat 3 opieke, wychowanie i wsparcie edukacyjne w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz obowigzujacymi
standardami opieki.

2. Celem Ztobka jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, stwarzanie warunkéw do
nabywania podstawowych kompetencji spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i ruchowych
oraz wspomaganie rodzicéw w procesie wychowania.

3. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnoSci:

3.1. zapewnianie dziecku opieki w warunkach zblizonych do domowych, z poszanowaniem jego
godnosci, bezpieczenstwa oraz prawa do indywidualnego tempa rozwoju;

3.2. organizowanie dziatan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnych wspierajacych rozwoj
dziecka odpowiednio do jego mozliwosci i potrzeb;

3.3. zapewnienie wtasciwych warunkdw sanitarnych, higienicznych i bezpieczenistwa podczas
pobytu dziecka w Ztobku;

3.4. wspétpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dziecka oraz biezacej wymiany
informacji o jego funkcjonowaniu;

3.5. zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami Zywienia dzieci w
wieku do lat 3;

3.6. organizacja pracy Ztobka i personelu w sposéb umozliwiajgcy realizacje zadan opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnych, z zachowaniem kwalifikacji wymaganych przepisami prawa;

3.7. opracowywanie, realizacja i coroczna aktualizacja planu opiekuniczo-wychowawczo-

edukacyjnego Ztobka;
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3.8. monitorowanie jakos$ci opieki oraz podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu pracy
Ztobka.
§4
ORGANIZACJA ZEOBKA

1. Ztobek jest placéwka opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjng dla dzieci od 20 tygodnia do 3

roku zycia.
2. Placowka pracuje od poniedziatku do piagtku w godzinach od 07:00 do 17:00.

3. Ztobek zapewnia kazdemu dziecku opieke przez caty rok w dni robocze od poniedziatku do
piatku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz dni wolnych w ktérych ztobek nie
sprawuje opieki nad dzie¢mi. Wykaz dni wolnych stanowi zatagcznik do umowy o sprawowanie
opieki.

4. Opieka w Ztobku moze by¢ sprawowana nad dzieé¢mi do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczyto 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok Zycia.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa dzieci, do ktérej uczeszczaja dzieci
zbliZzone wiekowo oraz stopniem rozwoju.

6. Liczba dzieci uczeszczajacych do Ztobka nie moze przekroczy¢ 49.

7. Podziat dzieci na grupy wiekowe w Niepubliczny zlobek ,Basniowa Kraina 2”:

a. grupa dzieci w wieku 18 miesiace i 1 dzieni -36 miesiecy,
b. grupa dzieci w wieku 12 miesiecy i 1 dzien -18 miesiecy,
c. grupa dzieci w wieku 20 tygodni - 12 miesiecy
8. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku, jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych

do placowki, przy czym:

a. jedna opiekunka sprawuje opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, ktore
ukonczyty pierwszy rok zycia,

b. jedna opiekunka sprawuje opieke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, ktoére nie
ukonczyty pierwszego roku zycie lub w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne,
dziecko wymagajace szczeg6lnej opieki,

9. Sktad personelu w Ztobku:
a. Dwie opiekunki opiekujace sie grupa dzieci w wieku 18 miesigce i 1 dzien -36

miesiecy
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b. Dwie opiekunki opiekujace sie grupa dzieci w wieku 12 miesiecy i 1 dzien -18
miesiecy,
c. jedna opiekunka opiekujaca sie grupa dzieci w wieku 20 tygodni - 12 miesiecy,
d. jedna opiekunka dziecieca, Dyrektor, Wtasciciel.
e. 1 pomoc techniczna/opiekunka grupy.
10.Ztobek zastrzega sobie prawo do przesuniecia dziecka w ciggu roku szkolnego do starszej
grupy wiekowej w miare zwalniania sie miejsc, o ile wiek dziecka, na to pozwala, oraz w grupie
zwolnito sie miejsce, o czym Rodzic zostanie poinformowany mailowo.
11.Do realizacji celéw statutowych Ztobka placéwka posiada:
Trzy sale wielofunkcyjne,

a.
b. Jedno pomieszczenie do wydawania positkéw,

c. Dwie toalety dla dzieci,

d. Jedna toalete og6lnodostepna, dostoswana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
e. Jedno pomieszczenie socjalne, biuro,

f. Szatnie dla dzieci,

g. Placzabaw.

§5

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZL.OBKA

Struktura organizacyjna Placéwki: Wtasciciel, Dyrektor, Personel Ztobka, Rodzice, Dzieci.

1. W ztobku dopuszcza sie zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach:
kierowniczych;
kadra opiekuncza;

kadra pomocnicza.
2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Ztobka.
3. Dyrektor i Opiekunki Dzieciece posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk, ktore okresla ,Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3” z pézniejszymi zmianami.
4. Wynagrodzenia pracownikéw ztobka ustalane s3 na podstawie aktualnie obowigzujgcych

przepisow, doswiadczenia oraz kwalifikacji osoby zatrudnionej w placéwce.
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§6

DYREKTOR ZtOBKA
1. Funkcje Dyrektora Zlobka peini Wtasciciel Ztobka albo osoba przez niego wyznaczona,
posiadajaca kwalifikacje okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Ztobka, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za
organizacje pracy placéwki i zapewnienie warunkéw do realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
3.1. nadzorowanie zgodno$ci dziatania Ztobka z przepisami prawa, Statutem, Regulaminem
Ztobka oraz Planem OWE;
3.2. zapewnienie bezpieczenstwa, wiasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz
prawidlowej organizacji pracy placowki;
3.3. kierowanie pracg personelu, w tym zatrudnianie i nadzorowanie pracownikéw oraz dbanie o
wiasciwe kwalifikacje kadry;
3.4. wspéblpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujgcymi i
wspierajgcymi dziatalno$¢ Ztobka;
3.5. prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
wewnetrznymi regulacjami;
3.6. zatwierdzanie i aktualizacja dokumentéw wewnetrznych Zlobka, w tym Regulaminu
Organizacyjnego, Statutu oraz Planu OWE;
3.7. nadzorowanie jakos$ci opieki oraz podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu pracy
Ztobka.
4. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie czesci swoich zadan upowaznionym pracownikom
Ztobka.
§7
ZADANIA 1 OBOWIAZKI OPIEKUNOW DZIECIECYCH.

1. Opiekunowie dzieciecy w ztobku sg odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
opieki i wsparcia w rozwoju w oparciu o aktualne standardy opieki nad dzie¢mi.

2. W swojej pracy opiekunowie kierujg sie poszanowaniem praw dziecka, zgodnie z Konwencjg o
prawach dziecka, w tym w szczegdlnoSci:

2.1. Zapewniaja bezpieczenstwo Zycia i zdrowia dziecka.
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2.2. Wspieraja rozwdéj emocjonalny, spoteczny i edukacyjny dzieci w sposéb dostosowany do ich
wieku i indywidualnych potrzeb.
2.3. Poszanowuja godnos¢, indywidualnos$¢ i prywatno$¢ kazdego dziecka.
2.4. Umozliwiajg dzieciom wyrazanie wtasnych potrzeb i emocji w sposéb odpowiedni do ich
wieku.
2.5. Wspétpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wspierania rozwoju dziecka i
zapewnienia spdjnosci dziatann wychowawczych.
3. Opiekunowie dzieciecy realizujg zadania w sposéb zgodny z obowigzujgcymi procedurami
ztobka, regulaminem oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny.
4. Opiekunowie sg zobowigzani do ciggtego podnoszenia kwalifikacji i wspotpracy z personelem
ztobka w zakresie poprawy jakosci opieki i edukacji dzieci.
§8
ZASADY WSPOLPRACY I KOMUNIKAC]I MIEDZY PERSONELEM, A RODZICAML.

Ztobek zapewnia wspélprace i otwarta komunikacje miedzy personelem, a rodzicami w celu
wspierania rozwoju, bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka. Szczegbétowe zasady wspoétpracy i
komunikacji okresla regulamin organizacyjny ztobka.
§9
ZASADY UCZESTNICTWA RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W
ZLOBKU

1. Rodzice mogg bra¢ udziat w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez Ztobek.

2. Warunkiem udziatu Rodzica w zajeciach dodatkowych jest zgtoszenie checi uczestnictwa
w zajeciach Dyrektorowi badZz Opiekunom w terminie nie po6Zniej niz 3 dni przed
planowanym terminem zajec¢.

3. W czasie zaje¢ Rodzic petni opieke nad swoim dzieckiem.

4. Jezeli dziecko w czasie obecno$ci Rodzica nie chce bra¢ udziatu w zajeciach, Rodzic stara
sie dziecko zacheci¢ do czynnego korzystania z proponowanych zabaw.

5. Jezeli dziecko w czasie prowadzonych zaje¢ ptacze, przeszkadza innym dzieciom
uczestniczagcym w zajeciach Rodzic zobowigzany jest podjac¢ starania aby uspokoic¢
dziecko i umozliwi¢ innym dzieciom korzystanie z zaje¢ prowadzonych w Ztobku.

6. W przypadku gdy po obecnos$ci Rodzica na zajeciach dziecko nie chce pozostaé¢ w Ztobku,

Rodzic odbiera dziecko.
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§10
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW.

1. Prawa rodzicéw: Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka majg prawo do:

1.1. Otrzymywania rzetelnych informacji o przebiegu pobytu dziecka w ztobku, jego rozwoiju,
stanie zdrowia oraz postepach w nauce i wychowaniu.

1.2. Uczestniczenia w konsultacjach, spotkaniach i zebraniach organizowanych przez ztobek
w celu omowienia spraw dotyczacych dziecka.

1.3. Wyrazania opinii i zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka oraz programu
opieki i edukacji.

1.4. Korzystania z pomocy i wsparcia merytorycznego personelu zlobka w zakresie
wychowania i rozwoju dziecka.

2. Obowigzki rodzicéw: Rodzice zobowigzani sg do:

2.1. Przestrzegania zasad okreslonych w regulaminie ztobka, w tym zasad bezpieczenstwa,
higieny i organizacji dnia.

2.2. Zapewnienia prawidtowego stanu zdrowia dziecka przed przyprowadzeniem do ztobka
oraz przekazywania wszelkich istotnych informacji dotyczacych zdrowia i rozwoju dziecka.
2.3. Wspétpracy z personelem ztobka w zakresie wspierania prawidlowego rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka.

2.4. Terminowego regulowania optat za pobyt dziecka oraz innych Swiadczen zgodnie z
obowiazujacymi zasadami finansowymi ztobka.

2.5. Uczestniczenia w spotkaniach, konsultacjach i innych formach wspoétpracy z ztobkiem w
sprawach dotyczacych dziecka, jesli zostang zorganizowane przez placéwke.

2.6. Informowania ztobka o wszelkich zmianach danych kontaktowych, sytuacji rodzinnej lub
innych okoliczno$ciach mogacych wptywac na pobyt dziecka w ztobku.

2.7. Swiadomosci, ze naruszenie przez rodzicéw postanowien Statutu ztobka moze skutkowacé
wypowiedzeniem umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych.

§11
ZASADY PRZY]ECIA DZIECI DO ZL.OBKA
1. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

a. Sazaszczepione zgodnie z obowiazujacym kalendarzem szczepien dla ich wieku.
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Jesli dziecko nie posiada wymaganych szczepien lub szczepienia s3 odroczone, rodzic
zobowigzany jest przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie od lekarza pediatry. W przypadku gdy
zaswiadczenie ma okres$lony termin waznoS$ci, rodzic jest zobowigzany, bez dodatkowego
wezwania ze strony ztobka, po uptywie jego waznosci przedstawi¢ kolejne zaswiadczenie o
odroczeniu szczepienia lub okaza¢ ksigzeczke zdrowia dziecka z potwierdzeniem wykonania

szczepien.

b. S3 w wieku od 20 tygodni zycia do 3 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 4 roku zycia, jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, lub w sytuacji gdy rozwdj psychomotoryczny
dziecka nie pozwala na objecie go wychowaniem przedszkolnym.

c. W przypadku miejsc dotowanych przez Gmine Wroctaw, przyjmowane beda
dzieci zamieszkujace Gmine Wroctaw. Potwierdzeniem zamieszkania dziecka
oraz jednego z rodzicow w Gminie Wroctaw bedzie odpowiednie zaswiadczenie
wydane przez Urzad Miejski Wroctawia albo umowa najmu lokalu, w ktérej musi
by¢ wpisane dziecko;

d. Dzieci z rodzin wielodzietnych do ztobka, beda przyjmowane w pierwszej
kolejnosci;

e. W przypadku wolnych miejsc, dzieci przyjmowane bedg w ciggu catego roku
kalendarzowego w trybie ciggtym.

. Dzieci z niepetnosprawno$ciami bedg przyjmowane do Ztobka w miare mozliwosci lokalowych
oraz kadrowych. Do Ztobka bedg przyjmowane dzieci z lekkg niepetnosprawnoscia.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku trwajgcej minimum 14 dni (potwierdzonej
pisemnie przez Rodzicéw) Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

. Dzieci na miejsca komercyjne przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscia zgtoszen. W szczegélnych
sytuacjach Ztobek ma prawo ustali¢ dodatkowe kryteria rekrutacji .

§12
ZASADY REKRUTAC]I DO ZL.OBKA NA MIEJSCA KOMERCYJNE

. Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona wydaje rodzicom ,Karte zgtoszeniowa na
miejsca komercyjne”.
. Niezaleznie od ust. 1, kazdy Rodzic ma mozliwo$¢ samodzielnego pobrania, wypeienia i

odestania do Ztobka ,Karty zgloszeniowej na miejsca komercyjne” w wersji elektroniczne;j.
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3. Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do Ztobka obowigzani sg ztozy¢ prawidtowo
wypelniong ,Karte zgtoszeniowa na miejsca komercyjne w terminie”, w ktéorym trwa
rekrutacja.

4. Terminy rekrutacji dostepne s na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej Ztobka.
Rekrutacja nie bedzie trwata krécej niz 10 dni roboczych. Ztobek zastrzega sobie prawo
przedtuzenia okresu rekrutacji.

5. Dyrektor Ztobka lub osoba przez niego upowazniona przyjmuje i na biezaco sprawdza pod
wzgledem formalnym wypetnione karty, a w przypadku stwierdzenia uchybien, niezwtocznie
zwraca karte rodzicom celem uzupetnienia.

6. Dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig zgtoszen, jednak warunkiem przyjecia

dziecka na miejsce komercyjne jest posiadanie przez dziecko obowigzkowych szczepien

ochronnych, zgodne z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych, lub przeciwwskazania do
szczepien zgodnie z Programem, na potwierdzenie czego rodzic/prawny opiekun przedtozyt
zaswiadczenie od lekarza pediatry. W przypadku gdy zaswiadczenie ma okres$lony termin
waznosci, rodzic jest zobowigzany, bez dodatkowego wezwania ze strony ztobka, po uptywie jego
waznosci przedstawi¢ kolejne zaswiadczenie o odroczeniu szczepienia lub okazac ksigzeczke

zdrowia dziecka z potwierdzeniem wykonania szczepien do wgladu. (Uchwata Nr XII/266/19

Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 4 lipca 2019r. poz.4535).

7. Sprawy sporne i odwolania od ustalen Komisji Kwalifikacyjnej i Dyrektora przy naborze
rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna.

8. Rozstrzygniecie Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczne.

§13
ORGANIZACJA PRACY, OPIEKI I ZYWIENIA W ZLOBKU

1. Organizacje pracy w ciggu dnia, godziny positkéw oraz wykaz zaje¢ prowadzonych w Ztobku
okresla Ramowy harmonogram Pracy Ztobka opracowany przez Dyrektora zamieszczony jest
w Regulaminie organizacyjnym.

2. Zlobek zapewnia wyzywienie w formie cateringu, w ustalonych godzinach, obejmujace:
$niadanie, obiad (druga porcje obiadow3), zupe i podwieczorek.

3. Do zywienia dzieci stosowane s3g wytgcznie produkty zywno$ciowe dostarczane przez catering.
Ze wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych Ztobek nie przyjmuje zywnosci przygotowane;j
przez Rodzicow, z wyjatkiem mleka mamy lub mleka modyfikowanego dla dzieci, ktére nie

ukonczyty pierwszego roku zycia.
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. Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie w formie diety podstawowej, oraz diet specjalnych
(m.in. dieta bezmleczna, dieta bezmleczno - bezjajeczna, dieta bezglutenowa, dieta
wegetarianska). Konieczno$¢ stosowania diety eliminacyjnej musi by¢ potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza pediatre, specjaliste choréb
dzieciecych lub lekarza rodzinnego.

Dieta wegetarianska nie wymaga zaswiadczenia lekarskiego - wystarczajace jest pisemne
oSwiadczenie Rodzica.

Zaswiadczenie dotyczace diety eliminacyjnej powinno okresla¢, jaki produkt nalezy wykluczy¢
oraz jakie produkty zastepujace moga by¢ podawane dziecku.

W przypadku powrotu do diety podstawowej Rodzice sktadajg pisemng informacje do Ztobka.
. W przypadku dzieci, ktére nie ukonczylty pierwszego roku zycia, Rodzice moga dostarczy¢
catodzienne wyzywienie dla dziecka w formie hermetycznie zamknietych stoiczkow, kaszek,
mleka modyfikowanego lub odciggnietego mleka mamy. Wszystkie produkty muszg by¢
czytelnie podpisane oraz dostarczone w oryginalnych, nieuszkodzonych opakowaniach.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ i bezpieczenstwo zywno$ci dostarczanej przez
Rodzicéw, pod warunkiem ze jest przechowywana zgodnie z procedurami sanitarnymi. Rodzic
moze rowniez, na wilasng odpowiedzialno$¢, zdecydowa¢ o Kkorzystaniu z zywienia
cateringowego dla dziecka, ktore nie ukonczyto 1. roku zycia.

. Na terenie Ztobka niedozwolone jest spozywanie przez dzieci zywno$ci oraz napojéw
przyniesionych z zewnatrz takich jak: chrupki, wyciskacze, ciastka, napoje itp. jak rowniez
czestowania innych dzieci wlasng ZzywnoScia.

. Zasady odwotywania i zamawiania positkdw okresla Regulamin organizacyjny.

§14

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3.

. Ztobek prowadzi opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zgodnie ze standardami opieki nad

dzie¢mi okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawnych.

§ 15
OPLATY W Z1.0OBKU

1. Dyrektor Ztobka zawiera z Rodzicem umowe o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem,
ktéra okresla wysokos$c¢ optat, zasady ich naliczania oraz terminy ptatnosci.

2. W Ztobku obowiazuja nastepujace oplaty:
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a) oplata stala (czesne) - miesieczna optata za zapewnienie miejsca i organizacje opieki;
naliczana jest niezaleznie od liczby dni obecnosci dziecka, chyba ze nieobecno$¢ wynika z
przyczyn lezacych po stronie Ztobka;

b) optata wpisowa - jednorazowa optata uiszczana przy podpisaniu umowy, przeznaczona na
rozwoj i doposazenie placéwki; podlega zwrotowi wylacznie w przypadku rozwigzania umowy
z przyczyn zawinionych przez Ztobek;

c) oplata za wyzywienie - naliczana wedtug dziennej stawki zywieniowej okreslonej przez
firme cateringowa;

d) oplaty za zajecia dodatkowe, jezeli nie zostaty uwzglednione w optacie statej;

e) optaty dodatkowe, w szczeg6Inosci za:

- pobyt dziecka w ztobku po godzinie zamkniecia placéwki,

- nieterminowe uregulowanie naleznosci, zgodnie z postanowieniami umowy.

3. Optate statg (czesne) Rodzic uiszcza z goéry, przelewem na konto Ztobka lub za
posrednictwem aplikacji ptatniczej, w terminie okreslonym w umowie.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest z dotu, zgodnie z liczbg dni obecnosci dziecka w Ztobku.
Optata za wyzywienie nie jest naliczana za dni prawidlowo zgloszonej nieobecnosci, z
zachowaniem terminéw okre$lonych w umowie.

5. Zasady naliczania optat, terminy ptatnosci oraz warunki obnizek lub zwrotéw okresla
umowa o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.

6. Wysokoé¢ optat ustala Dyrektor Ztobka. Informacja o obowigzujgcych stawkach
publikowana jest na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogtoszen w placéwce. Kazda
zmiana optat ogtoszona jest z wyprzedzeniem okres§lonym w umowie i zaczyna obowigzywac
dopiero po uptywie tego okresu.

7. Optaty obowiazuja przez caty rok szkolny, niezaleznie od nieobecnosci dziecka z przyczyn
takich jak: dni ustawowo wolne od pracy, przerwy $wigteczne, dtugie weekendy, choroba
dziecka, urlop rodzica, zdarzenia losowe oraz dni, w ktérych Ztobek nie sprawuje opieki z
powodu przerwy wakacyjnej okreslonej w Statucie.

8. Optaty obowigzujg réwniez w przypadku ogloszenia przez organy panstwowe:

stanu wyjatkowego, stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii, stanu zagrozenia epidemicznego,
kleski zywiotowej lub innych okolicznosci sity wyzszej, o ile Ztobek pozostaje w gotowosci do
$Swiadczenia ustug opiekunczych.

9. W okresie zawieszenia funkcjonowania Ztobka z przyczyn wymienionych w ust. 8, optata za

wyzywienie nie jest naliczana.
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10. W okresie wskazanym w ust. 8 oplata stata moze zostaé¢ obniZona po analizie kosztéow
funkcjonowania Ztobka, zgodnie z decyzja Dyrektora i mozliwo$ciami finansowymi placéwki.
11. W przypadku wystapienia zdarzenn wskazanych w ust. 8 Zlobek moze wprowadzié
szczeg6lne zasady organizacji pracy, w tym ograniczy¢ liczbe dzieci w grupach lub skrocié¢ czas
funkcjonowania placéwki, nie krécej jednak niz w godzinach 8:00-16:00.
Wprowadzone zmiany nie stanowig zmiany Umowy i nie wptywaja na obowiazki Rodzicéw
wynikajace z jej tresci.
§16

DNI WOLNE

1. Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo do zamkniecia placéwki na maksymalnie 20 dni w
ciggu roku, w tym raz w roku na 10 nastepujacych po sobie dni roboczych.

2. Dni wolne wskazane w ust. 1 wyznacza Zlobek oraz przedstawia je Rodzicom w formie
zalacznika w dniu podpisywania umowy o sprawowanie opieki bgdz w formie aneksu do
zawartej juz umowy.

3. Ztlobek zastrzega sobie prawo zmiany dni wolnych, o czym niezwtocznie powiadomi
rodzicow, za pomoca aplikacji, oraz informacji na tablicy ogtoszen. Zmiana dni wolnych moze
nastapic najp6zniej jeden miesigc przed planowanym zamknieciem placowki.

§17
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA Zt.OBKA

1. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Ztobek moze przystepowaé do otwartych konkurséw na realizacje zadan publicznych w
zakresie organizacji opieki sprawowanej w formie ztobka, ogtaszanych przez Gmine Wroctaw,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, oraz pozostate instytucje zwigzane z
zakresem prowadzonej dziatalno$cia gospodarcza w celu pozyskania dotacji.

§18
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje Ztobka.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci:
- nauczycieli,

- Rodzicow/Opiekundw,

- pracownikdw obstugi i administracji.
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3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony na
stronie internetowej placéwki oraz jest udostepniany na prosbe zainteresowanych przez

dyrektora i nauczycieli w poszczegdlnych grupach.
4. Statut nadaje organ prowadzacy.
5.Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy.

6. Statut wchodzi w zycie w dniu 01 stycznia 2026 r.
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